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Introduccion

A. Finalidad.

El Cddigo General de Conducta de proveedores (en adelante, el “Cdodigo” o el “CGCP”) tiene
como objetivo proporcionar a los proveedores de META ENGINEERING SAU, IZHARIA
INGENIERIA Y CONSULTORIA S.L y cualquiera de sus entidades dependiente (en adelante
Las Entidades) las directrices que deben guiar su actuacion, para conseguir un entorno de
cumplimiento basado en el respeto de la normativa vigente y en la exigencia de comportamientos
éticos, responsables, profesionales y diligentes en los que prime la integridad, la honradez y la
lealtad.

Establece los requisitos minimos de orden ético, social, ambiental y legal que todo proveedor
debe aceptar y cumplir, asumiendo el compromiso de extenderlo a su propia cadena de

suministro en caso de subcontratacion.

B. Ambito de aplicacion
El CGCP es de aplicacién a todos los proveedores de “Las Entidades”, sus administradores,
profesionales y las entidades que los comprenden, con independencia de su nivel jerarquico

o de su ubicacion geografica o funcional.

Sera aplicable sin perjuicio a lo establecido en la legislaciéon y normativa vigentes en cada pais y

en los contratos con cada proveedor.

El incumplimiento de los principios contenidos en este cddigo puede impedir la continuacion de

la relacion mercantil con “las Entidades” y/o implicar acciones legales o administrativas

En caso de detectarse cualquier tipo de irregularidad se debera comunicar inmediatamente a
través del Sistema Interno de Informacion ubicado en la web corporativa de Meta Engineering e

Izharia.

Este Cdédigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion y sera de obligado cumplimiento

para personas y entidades mencionas en este apartado hasta su derogacion.
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Misidn, vision valores y principios

A. Misioén, Visién y Valores
META ENGINEERING SAU, IZHARIA INGENIERIA Y CONSULTORIA S.L y cualquiera de sus
entidades dependiente, estan centradas en la busqueda continua de soluciones
econémicamente optimizadas y sostenibles, con excelencia técnica. Buscamos asistir a nuestros
clientes de forma excepcional, creando valor de forma profesional, diligente y socialmente
responsable, segun los mas estrictos principios éticos y basandonos en nuestros valores: la

Excelencia, exigencia y determinacion, el respeto, la cooperacion, la integridad y la flexibilidad.

Tenemos la visién de convertirnos en una consultora de ingenieria de primer nivel nacional e
internacional, centrados en superar los retos globales de sostenibilidad de la transicién
energética, la movilidad positiva y el desarrollo de Ciudades Sostenibles, actuando globalmente
mientras nos transformamos desde dentro para afrontar y aprovechar la disrupcion de la industria

de la construccion.

B. Principios éticos de Meta Engineering, Izharia y
sociedades dependientes
Son las normas de conducta que todos los empleados/as y personas relacionadas con nosotros

deben conocer y aplicar a la hora de desempenfar sus funciones

1. Equidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion
Respeto a las personas
Objetividad en la seleccion, contrataciéon y promocion: igualdad de trato y
oportunidades
Profesionalidad
Mejora continua de las condiciones de seguridad laboral

Proteccion del medio ambiente y de las comunidades

Pautas de conducta

El Cdédigo establece unas pautas de comportamiento que todos los proveedores vinculados a
“Las Entidades” deben conocer y seguir para poder desarrollar sus funciones de acuerdo con los
principios éticos comunes . No se prevén todas las situaciones posibles que puedan darse en la
practica, sino que se establecen una serie de pautas generales con la finalidad de orientar la
conducta de los profesionales y, en su caso, resolver dudas que puedan surgir en el desarrollo

de su actividad profesional.
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A. Legislacion laboral y Derechos Humanos
Todos los proveedores deben respetar los derechos humanos proclamados internacionalmente

garantizando su aplicacién en el desarrollo de su actividad

1. Igualdad de oportunidades y no discriminacion: Se debera realizar una seleccion,
contratacién, promocion y acceso a la formacion basada en el mérito profesional y en
valoraciones objetivas, rechazando cualquier tipo de discriminacion asociado al origen
étnico o cultural, sexo, identidad de género, opcion sexual, discapacidad, nacionalidad,
religién, edad, origen social o ideologia, entre otros.

2. Condiciones de trabajo justas, legales y seguras

a. Prohibicién del trabajo infantil, forzoso o bajo coaccion: Los proveedores
deberan cumplir la normativa aplicable respecto de la edad minima para trabajar
y garantizar que todos sus empleados trabajen de manera voluntaria.

b. Garantia de un entorno de trabajo seguro e higiénico, cumpliendo con la
normativa de prevencion de riesgos laborales que le sea de aplicacion.

c. Establecimiento de salarios dignos, respetando siempre el salario minimo
establecido legalmente.

d. Favorecer la conciliacién de la vida personal y laboral y no permitir horarios de
trabajo excesivos.

e. Prohibir el trato degradante, inhumano o vejatorio para con el personal laboral.

3. Respetar la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

Garantizar la Proteccion de Datos Personales, la confidencialidad y la seguridad de la

informacion

B. Etica en los negocios y cumplimiento legal

1. Prevencion de la corrupcion

Estamos totalmente en contra de cualquier acto de corrupcion, soborno o trafico de influencias.

Los proveedores deberan garantizar que no se va a ofrecer, prometer o entregar, directa o
indirectamente, cualquier regalo, retribucion o beneficio de cualquier clase a una autoridad,
funcionario publico o particular con la finalidad de obtener un beneficio ilicito o no justificado,

directo o indirecto ya sea para el proveedor o para “las Entidades”.

En el mismo sentido, esta totalmente prohibido que el personal de “Las Entidades” reciba de sus
proveedores regalos, retribuciones o beneficios para alterar el proceso de contratacién o

subcontratacion.

2. Prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del

terrorismo

Los proveedores deberan velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la prevencion del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, aplicando los procedimientos internos de

diligencia debida necesarios.
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Todas las operaciones que se realicen con proveedores deben ser conformes con el objeto social
de compafia, documentada mediante un contrato o pedido, la finalidad real de la operacién y la
manifestada deben ser la misma, el proveedore debe ser el titular de la cuenta en la que se
realice el pago, tiene que haber proporcionalidad entre el bien o servicio y el importe facturado,

y debe haberse prestado realmente el servicio que se paga.

3. Defensa de la competencia

Tenemos un firme compromiso con el cumplimiento de todas las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con la regulacion de la competencia, promoviendo la libre
competencia en el mercado y evitando cualquier tipo de conducta que comprometa las buenas
practicas en el comercio y que pueda causar un perjuicio a los consumidores (acuerdos
prohibidos con competidores, abuso de posicion dominante, actos desleales, concentraciones

econodmicas, etc.).

4. Relaciones con sus clientes y las autoridades

Los proveedores deben proporcionar informacion clara y sencilla, en consonancia con el principio
de transparencia, evitando cualquier conducta en la publicidad, comercializacion y venta que

pueda suponer engano o falta de informacién relevante.

Deberan facilitar productos y servicios que cumplan con los estandares de calidad y seguridad

establecidos en la normativa aplicable

Los proveedores deben estar al corriente de pago de los diferentes impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por ley, cumpliendo con las obligaciones de auditoria y contabilidad.

Deben garantizar la confidencialidad de los datos que se les faciliten, limitando su uso al

estrictamente profesional y comprometiéndose a no revelarlos a terceros.

Los proveedores deberan colaborar con las autoridades cuando asi se requiera.

5. Conflicto de intereses

Los proveedores deberan comunicar cualquier tipo de conflicto de interese que pueda afectar al

contrato firmado

C. Medio Ambiente

Los proveedores de las entidades deberan minimizar cualquier tipo de impacto que su actividad

pueda tener en la sociedad y el medio ambiente

Gestion responsable de sus residuos
2. Fomentar el uso ecoeficiente de los materiales dando preferencia a los materiales
reutilizables, reciclados y reciclables
3. Favorecer
e Lareduccién de gases de efecto invernadero y otras emisiones a la atmésfera

e Lareduccién de contaminacion acustica y de suelos
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e El control y reduccioén del consumo de agua y energia

Obligacion de denunciar

Los proveedores que tenga conocimiento de la comisién de un acto presuntamente ilicito o de
un incumplimiento de este CGC y/o de cualquier otro cédigo o manual de cumplimiento
normativo, deben comunicarlo inmediatamente a la sociedad a través de su Sistema Interno de

Informacion al que se podra acceder a través de la siguiente direccion:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1214926?access=I5FI146prN%2BmyltF750Gva

RHPSJMwYGDPtOGPAMSmIiU%3D

Es necesario usar estos canales de comunicacion y cualquier otro puesto por la empresa a
disposicion de los proveedores con responsabilidad y buena fe, teniendo presentes el articulo
205 y 208 del Cdodigo Penal.

“Las Entidades” protegeran la confidencialidad del comunicante o denunciante y asumen el
compromiso de eludir y proteger de represalias al denunciante que de buena fe comunique la

existencia de actividades irregulares

Se ha establecido un Sistema de Sistema Interno de Informacién con los mecanismos necesarios
para evitar conflictos de interés respecto de los gestores internos del mismo y del Organo de

Control del Modelo de Prevencion penal.
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